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План заходів, спрямованих на протидію булінгу та дискримінації за
будь-якою ознакою

Назва заходів Дата проведення | Відповідальні особи

Розгляд на педагогічній раді питань щодо створення в
акладі безпечного освітнього середовища. Порядок РРО1. ка редовицуач оряді Вересень Адміністрація закладу|
іреагування на випадки булінгу та порядок застосування
аходів виховного впливу

Інструктивна нарадаз керівниками. навчальних груп з
Ваступник директора з
Гуманітарної освіти тагі і 3 Вересень

питань профілактики булінгу в студентських групах виховання,
грактичний психолог,

Година спілкування в студентських групах морально- | Жовтень (за нн3. (етичного змісту (попередження конфліктів, сприяння | планом куратора
комфортній міжособистіній взаємодії та спілкуванню) | групи) рень

Проведення інформаційно-просвітницької кампанії щодо Ваступник директора 3

4. протидії булінгу та насильству (розповсюдження. ІВересень-жовтень Гуманітарної освіти та
Буклетів, поширення інформації на сайті закладу) івиховання, студрада
ІГодина спілкування в студентських групах
превентивного змісту (попередження булінгу, Листопад (за ен пваланох

5. (дискримінації за будь-якою ознакою, різних форм планом куратора
інасильства) до Міжнародного дня толерантності та групи) Груп

іжнародного дня доброти
бговорення на засіданнях предметно-циклових комісій. енганнодіаних

6. методів реагування та виховного впливу викладача на щ(Лютий «травень | сіелиань(навчальних заняттях у разі виявлення випадків булінгу.
ібговорення на засіданнях студентського олова студентовкої

7. амоврядування питань щодо протидії, застереження та. | раз в семестр
сагування у випадках булінгу рази

з.
Голина спілкування превентивного змісту з проблеми |Лютий (за планом (Куратори навчальних
безпечного використання інтернет уратора групи) (круп

Юбговорення на батьківських зборах питань виявлення Адміністрація,

9, знакбулінгу, його видів, реагуванняна випадки пистопад, квітень КУРАТОРИ навчальних
улінгу, шляхів і методів протидії такій поведінці та Груп, практичний

Допомоги дитині, постраждалій від булінгу психолог
консультування педагогічних працівників, батьків,

10 здобувачів освіти щодо протидії булінгу, різних форм | Постійно Практичний психолог
асильства та дискримінації за будь-якою ознакою
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